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Требования к качеству, техническим характеристикам, размерам, функциональные характеристики объекта закупки

Наименование оказываемых услуг: Проведение специальной оценки условий труда в КБ "ЭНЕРГОТРАНСБАНК" (АО).

Место оказания услуг: г. Калининград, г. Москва, г. Санкт-Петербург.

Срок оказания услуг и порядок оплаты: в течение 45 календарных дней со дня заключения договора. Авансовый платёж в размере 50% от общей стоимости услуг, 50% по факту оказанных услуг.

Основания для оказания услуг: 
· ТК РФ статья 214. Обязанности работодателя в области охраны труда;
· ФЗ РФ от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
· Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014г. № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчёта о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению».

Содержание требуемых услуг: 
· Проведение процедуры идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;
· Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах осуществляется экспертом организации, проводящей СОУТ. При необходимости корректировки перечня рабочих мест для проведения СОУТ (в части отнесения рабочих мест к аналогичным), эксперт Исполнителя оформляет предложения для рассмотрения на заседании Комиссии Заказчика. 
· Оформление экспертом заключения об отсутствии на рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии таких рабочих мест). Составление декларации о соответствии условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам идентификации не выявлены;
· Определение перечня подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов, исходя из перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ в отношении каждого рабочего места;
· Проведение исследований (испытаний) и измерений уровней вредных и (или) опасных производственных факторов в соответствии с перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, в том числе и в особых условиях;
· Отнесение условий труда по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда на рабочих местах, где проводились исследования (испытания) и измерения уровней вредных и (или) опасных производственных факторов;
· Подготовка сведений для оформления результатов СОУТ, в том числе на рабочих местах, на которых не идентифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы:
· проект сводной таблицы классов (подклассов) условий труда, установленных на рабочих местах;
· рекомендуемые мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом результатов СОУТ (в случае выявления устранимых вредных и (или) опасных производственных факторов);
· предложения (рекомендации) о предоставлении работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантий и компенсаций;
· предложения (рекомендации) об обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотрах работников.
· Составление и представление на бумажном и электронном носителях отчета о проведении СОУТ, оформленного по форме, утвержденной Приказом Минтруда России от 24.01.2014 N 33н, в том числе в отношении рабочих мест, на которых не идентифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы, включающего в себя:
· сведения об организации, проводящей СОУТ, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ требованиям;
· перечень рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов;
· карты СОУТ;
· протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
· сводную ведомость результатов проведения СОУТ;
· перечень мероприятий по улучшению условий труда работников, на рабочих местах которых проводилась СОУТ;
· заключения эксперта организации, проводящей СОУТ.
· Передача результатов проведения СОУТ в Федеральную государственную информационную систему результатов СОУТ, согласно ст. 18 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013г.;
· В стоимость работ по СОУТ 1-го рабочего места включены затраты на проведение всех вышеуказанных этапов.

Обязательные требования к организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
· Указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведения специальной оценки условий труда;
· Наличие регистрации в реестре организаций, проводящих СОУТ, согласно части 3 статьи 19 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ;
· Наличие в штате не менее пяти экспертов с сертификатами на выполнение работ, по СОУТ, в том числе один эксперт должен имеет высшее образование по одной из специальностей: врач по общей гигиене, врач по гигиене труда, врач по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям (п. 2 ч. 1 ст. 19 ФЗ N 426-ФЗ от 28.12.2013г.);
· Наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1 - 11 и 15 - 23 части 3 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ;
· Испытательная лаборатория (центр) должна быть укомплектована измерительным оборудованием и приборами, прошедшими поверку и внесенными в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений, для оценки вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса;
· Исполнитель выполняет работы по СОУТ своими силами без привлечения сторонних организаций;
· Исполнитель должен обладать опытом практического проведения измерений и оценки условий труда не менее чем 5 (пять) лет;
· При проведении работ, по СОУТ сотрудниками Исполнителя должны соблюдаться требования охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности;
· Проведение СОУТ осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ, Приказа Минтруда России от 24.01.2014 N 33н с учетом специфики деятельности Заказчика.
· Результаты работы являются конфиденциальной информацией. Исполнитель не имеет права передавать эти материалы третьим лицам без согласия Заказчика, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и по запросам органов исполнительной власти в субъектах Российской Федерации, ведающих вопросами охраны труда;
· Исполнитель вправе передавать информацию, связанную с проведенной СОУТ в Федеральную государственную информационную систему учёта результатов проведения СОУТ в объёмах, предусмотренных ст. 18 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. 

Перечень рабочих мест, подлежащих проведению специальной оценки условий труда в КБ «ЭНЕРГОТРАНСБАНК» (АО) в 2022 г.

	Наименование
	Должность
	Количество человек
	Кол-во рабочих мест
	Аналогичность

	Департамент анализа и отчетности:
	Методолог 
	
1
	1
	
-

	
	Итого по подразделению:
	
	1
	

	Департамент бухгалтерского учета и налогообложения:
	 

	Отдел налогового учета:
	Начальник отдела
	1
	1
	
-

	
	Главный экономист
	1
	1
	
-

	Отдел организации и сопровождения закупочной деятельности:
	Начальник отдела
	
1
	1
	
-

	 
	Итого по подразделению:
	
	3
	

	Департамент противодействия легализации: 
	 

	Отдел управления риском легализации:
	Заместитель начальника отдела
	
1
	1
	
-

	 
	Итого по подразделению:
	
	1
	

	Департамент управления рискам:
	 
 

	Управление по оценке кредитных рисков и ожидаемых кредитных убытков по активам банка: 
	 
	
	 
	

	Отдел оценки рисков по прочим активам банка:
	Главный специалист
	
1
	1
	
-

	 
	Итого по подразделению:
	
	1
	

	Департамент учета и сопровождения операций:
	 
 

	Управление сопровождения клиентов:
	 
	
	 
	

	Отдел сопровождения корпоративных клиентов:
	Ведущий менеджер 
	
1
	1
	
-

	Управление учета и контроля расчетов клиентов:
	 
	
	 
	

	Отдел по работе с исполнительными и иными документами:
	Главный специалист
	
1
	1
	
-


	 
	Итого по подразделению:
	
	2
	

	Финансово-кредитный департамент:
	 
 

	Управление корпоративного кредитования
	Руководитель направления банковских гарантий
	
1
	1
	
-

	Управление сопровождения корпоративного кредитования
	Начальник управления
	
1
	1
	
-

	
	Ведущий экономист
	
3
	2
	
аналогичные

	Управление кредитования физических лиц:
	 
	
	 
	

	Отдел мониторинга кредитных продуктов физических лиц:
	Начальник отдела
	
1
	1
	
-

	Управление мониторинга кредитных продуктов юридических лиц:
	Начальник управления
	
1
	1
	
-

	
	Заместитель начальника управления
	
1
	1
	-

	
	Главный экономист
	
2
	2
	
аналогичные

	
	Ведущий экономист
	
3
	2
	
аналогичные

	
	Ведущий экономист
	
1
	1
	-

	
	Экономист
	
1
	1
	-

	 
	Итого по подразделению:
	
	13
	

	Департамент информационных технологий:
	 
 

	Управление ИТ-инфраструктурой:
	Начальник управления
	
1
	1
	
-

	 
	Итого по подразделению:
	
	1
	

	Управление по работе с залогами:
	

	
	Ведущий специалист
	
1
	1
	-


	
	Итого по подразделению:
	

	1
	

	Управление кассовых операций:
 
 
	 
 

	
	Главный специалист
	1
	1
	-

	
	Итого по подразделению:
	
	1
	

	Управление обработки и анализа данных:
 
	 
 

	
	Руководитель направления по работе с данными
	
1
	1
	
-

	
	Итого по подразделению:
	
	1
	

	Административно-хозяйственное управление:
	Главный специалист
	1
	1
	-

	
	Водитель
	1
	1
	-

	Отдел по эксплуатации инженерных систем:
	Начальник отдела
	1
	1
	-

	
	Главный энергетик
	1
	1
	-

	
	Ведущий специалист по эксплуатации хозяйственного оборудования
	
1
	1
	
-

	Отдел по эксплуатации зданий и сооружений:
	Начальник отдела
	1
	1
	-

	
	Заведующий хозяйственной частью
	1
	1
	-

	
	Уборщик помещений
	
15
	15
	Из них 6 аналогичных

	
	Дворник 
	
4
	2
	аналогичные

	 
	Итого по подразделению:
	
	24
	

	Департамент сети и продаж:
	 
 

	Отдел привлечения корпоративных клиентов
	Руководитель по корпоративным продажам
	
1
	1
	
-

	Дополнительный офис "Зет-Форт":
	Ведущий менеджер
	
1
	1
	
-

	
	Старший кассир-операционист
	
2
	2
	
аналогичные

	
	Кассир-операционист
	
1
	1
	
-

	Дополнительный офис «Санкт-Петербургский»:
	Заместитель начальника операционного офиса
	
1
	1
	
-

	Центральный офис:
	 
 

	Отдел операционного обслуживания 
	Главный менеджер
	
1
	1
	
-

	Дополнительный офис «На Клинической»:
	Главный менеджер
	
1
	1
	
-

	Дополнительный офис «Премиум»:
	 
 

	Отдел развития клиентов
	Руководитель по развитию розничных клиентов
	
1
	1
	
-

	 
	Итого по подразделению:
	
	9
	

	
Московский филиал

	Администрация:
	Директор
	1
	1
	-

	
	Главный бухгалтер
	1
	1
	-

	
	Итого по подразделению:
	
	2
	

	Финансово-кредитный отдел:
	Заместитель начальника отдела
	1
	1
	-

	
	Итого по подразделению:
	
	1
	

	Отдел корпоративных продаж:
	Начальник отдела
	1
	1
	-

	
	Главный специалист
	1
	1
	-

	
	Итого по подразделению:
	
	2
	

	Отдел розничных продаж:
	Начальник отдела
	1
	1
	-

	
	Главный специалист
	1
	1
	-

	
	Итого по подразделению:
	
	2
	

	Отдел операционного обслуживания:
	Начальник отдела
	1
	1
	-

	
	Заместитель начальника отдела
	1
	1
	-

	
	Ведущий специалист
	1
	1
	-

	
	Ведущий менеджер
	2
	2
	аналогичные

	
	Итого по подразделению:
	
	5
	

	Отдел валютного контроля и документарных операций:
	Начальник отдела
	1
	1
	-

	
	Ведущий экономист
	1
	1
	-

	
	Итого по подразделению:
	
	2
	

	Отдел кассовых операций:
	Начальник отдела-заведующий кассой
	
1
	1
	-

	
	Старший кассир
	
2
	2
	аналогичные

	
	Итого по подразделению:
	
	3
	

	Отдел развития бизнеса:
	Начальник отдела
	1
	1
	-

	
	Главный специалист
	
1
	1
	-

	
	Итого по подразделению:
	
	2
	

	Юридический отдел:
	Начальник отдела
	
1
	1
	-

	
	Итого по подразделению:
	
	1
	

	Отдел бухгалтерского учета и отчетности:
	Заместитель главного бухгалтера-начальник отдела
	
1
	1
	-

	
	Заместитель начальника отдела-ведущий бухгалтер
	
1
	1
	-

	
	Специалист по ведению архива
	
1
	1
	-

	
	Итого по подразделению:
	
	3
	

	Административно-хозяйственный отдел:
	Водитель-экспедитор
	1
	1
	-


	
	Уборщик производственных (служебных)
	
1
	1
	-

	
	Итого по подразделению:
	
	2
	

	Дополнительный офис "Белая дача":
	Старший кассир-операционист
	
2
	2
	аналогичные

	
	Итого по подразделению:
	
	2
	

	Дополнительный офис "Красносельская":
	Старший кассир-операционист
	
2
	2
	аналогичные

	
	Кассир-операционист
	
1
	1
	

	
	Итого по подразделению:
	
	3
	

	Дополнительный офис «Тёплый стан»:
	Старший кассир-операционист
	
2
	2
	аналогичные

	
	Итого по подразделению:
	
	2
	

	Дополнительный офис "Алтуфьево":
	Старший кассир-операционист
	2
	2
	аналогичные

	
	Кассир-операционист
	1
	1
	-

	
	Итого по подразделению:
	
	3
	

	 
	Всего:
	
	93
	



